NEXT
LEVEL

FORTBILDUNG: DIE PADAGOGISCHE
QUALITAT NEU DEFINIERT

Far p&ddagogische Fachkrdafte,
die mehr bewegen wollen.



NEXT
LEVEL

Bildungspartner:

NEXT LEVEL:

Unser Fort- und Weiterbildungs-
angebot steht bundesweit fur die
Starkung von Qualitét in der p&ada-
gogischen Praxis.

Unter dem Dach von Next Level
haben sich starke Partner in Koope-
ration mit Dr. lIse Wehrmann zusam-
mengeschlossen, um pddagogische
Fachkrafte wirksam, interdisziplinar
und praxisnah zu unterstutzen:

» Die KollektivSchmiede
» Die Kommunikationsbricke
+ Der KitaCampus

Gemeinsam entwickeln  wir
passgenaue und qualitativ
hochwertige Angebote,

die auf die individuellen
BedUrfnisse pddagogi-
scher Fachkréfte zuge-
schnitten sind.

Unser Ziel ist es, durch gezielte
Weiterbildung die Qualitdt in der
pdadagogischen Arbeit nachhaltig zu
férdern und den Alltag in Kitas,
Schulen und sozialen Einrichtungen
zu bereichern.

Unsere Schwerpunkte im Seminar-
wesen liegen in den Bereichen:

« Kommunikation

« Pddagogik

« Pddagogische Praxis

+ Kinderschutz

« Coaching

+ Medien & Maker Pddagogik

Mit NEXT LEVEL setzen wir
ein Zeichen fur Qualitét,
Kooperation und Weiter-
entwicklung — fur starke
Fachkrafte und eine zu-
kunftsfdhige pddagogi-

sche Praxis.



Portfolio

Mediation

Coaching

Teamcoaching

Mediationsanaloge Supervision
Seminare zu den Schwerpunkten: GFK,
Lésungsorientierte Kommunikation,
Teambuilding

Krisenmanagement: Unternehmen,
Teams und Einzelbegleitung
Seminare passgenau nach lhren Winschen
zu lhren Themen



Unsere Inhouse-Weiterbildungen

«  GFK-Qualifizierung fur das Team

«  Sozialfachwirt*in Kindertagesstdatte
«  Praxismentoring

+  Fachkraft Krippe

Die Termingestaltung, der Umfang und die Kosten
far Inhouse-Angebote richten sich nach dem
konkreten Bedarf und konkreten Absprachen.

FUr mehr Infos QR-Code scannen.
www.diekommunikationsbruecke.de

Inhouse-Angebote fur Ihre Einrichtung

Sie suchen Angebote, die genau auf
lhre persénlichen und die Bedurf-
nisse lhrer Einrichtung zugeschnit-
ten sind? Sie wunschen sich Fort-
bildungen fur das gesamte Team
anstatt fur einzelne Mitarbeitende?
Dann nutzen Sie unsere Inhouse-

Gewaltfreie Koommunikation
(GFK) im Arbeitsfeld

GFK fur Kinder
Friedensbildung in der Kita
Partizipation im Arbeitsfeld
Reggio-Pddagogik
Medienvielfalt,
Medienkompetenz und Medien-
einsatz

Teambuilding

Kollegiale Beratung
Praxisanleitung und Mentoring
Kinder bis 3 Jahren
Sprachentwicklung

Angebote, bei denen wir auf Anfrage
individuell ausgerichtete Fortbildun-
gen in lhrer Einrichtung durchfthren.
Weitere modgliche Themen, die wir
Ihnen fachlich vermitteln kénnen.

+ Interkulturelle Kompetenz im
Arbeitsfeld

« Inklusion

+  Soziale und emotionale
Schwierigkeiten

. Aufsichtspflicht im Elementar-/
Jugendbereich [ bei Freizeiten

« Lern- &Bildungsgeschichten

« Selbstfursorge im Arbeitsfeld

- Elterngespréche/systemische
Elterngesprdche

«  Umgang mit herausfordernden
Kindern



Die Fokus-Bildungsreihe

~Fokus” ist die neue Mikrofort-
bildungsreihe der Kommunika-
tionsbriicke zu folgenden Schwer-
punkten: Kind, Team, Leitung
und Elternschaft.

Die Bildungslandschaft in der
Elementarstufe und die damit ein-
hergehenden Verdnderungen der
Aufgaben stellen neue und andere
Herausforderungen an pd&dagogi-
sche Fachkrdfte.

Die Kita-Landschaft befindet sich im
Wandel. Einer Fulle von neuen Her-
ausforderungen stehen P&dagog-
*innen neben ihrem Hauptfokus auf
die zu betreuenden Kinder gegen-
Uber. Die Modulbausteine kénnen
passgenau und nach Interesse
einzeln gebucht werden.



Fokus , Kind”

Das Kind im Mittelpunkt unserer
padagogischen Arbeit. Unser Kita-
Alltag - Herausfordernd. Flexibel.
Neu gedacht.

Kinder kommen mit grofsen Be-
durfnissen, vielen Themen und oft
bereits einem gefllliten Rucksack
in unsere Einrichtungen. Sie brau-
chen Begleitung, Orientierung und
Halt - und wir als pddagogische
Fachkrafte stehen vor der Aufgabe,
sie auf ihrem individuellen Weg zu
unterstttzen. Doch wie kénnen wir
das tun, ohne dabei unsere eige-
nen Grenzen und Bedurfnisse zu
Ubergehen?

Inhalte

«  Kinder stérken und
Selbstwirksamkeit férdern

+ Resilienz und innere Stdarke
entwickeln

+  Kinder in starken Emotionen
begleiten

+ Umgang mit Ruckschlégen
und Herausforderungen

+  Entwicklungsprozesse bewusst
begleiten und verstehen

Das Kind hat ein Recht darauf,
S0 zu sein, wie es ist.

Janusz Korczak,
polnischer P&ddagoge, Arzt & Kinderrechtsverfechter
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Ziele der Fortbildung

Praxisnahe Methoden und
Lésungsansdtze entwickeln
Kollegialer Austausch und
neue Perspektiven

Eigene padagogische
Haltung reflektieren und
weiterentwickeln

Kinder in ihrer Resilienz, Selbst-
wirksamkeit und emotionalen
Entwicklung stérken

Eigene Handlungsfahigkeit in
herausfordernden Situationen
erweitern

Sicherheit und Klarheit im
padagogischen Handeln
gewinnen

Individuell und passgenau
buchbar fur Inr Unternehmen:
www.diekommunikationsbruecke.de

Diese Fortbildung bietet Raum far
Reflexion, neue Perspektiven und
praxisorientierte Lédsungsansdtze -
immer mit dem Kind im Mittelpunkt.

1

Visualisierung Kl-gestutzt



Fokus , Eltern”

Der Alltag in Kindertageseinrich-
tungen ist geprdgt von mehr als
nur der Arbeit mit den Kindern — er
ist ebenso getragen von der Bezie-
hung zu den Eltern. Sie bringen ihre
Kinder mit vielen Hoffnungen, Fra-
gen, Angsten und Erwartungen in
unsere Obhut. Diese Beziehung — oft
herausfordernd, aber immer zentral
— verdient mehr Aufmerksamkeit,
Versténdnis und eine bewusste Ge-
staltung.

In der Fortbildung ,Fokus Eltern”
richten wir den Blick auf die
Erziehungspartnerschaft als einen
wesentlichen Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit.

Inhalte:

Was bewegt Eltern, wenn sie
ihre Kinder in unsere Obhut
geben?

Wie kédnnen wir sie mit
Offenheit, Professionalitét
und Empathie abholen -
auch wenn ihre Perspektiven
von unseren abweichen?
Wie bleibe ich selbst klar

in meinen p&adagogischen
Haltungen und gleichzeitig
offen fur die Lebenswelten
der Familien?

Was hat mich in meiner
eigenen Biografie gepragt —
als Fachkraft, als Elternteil,
als Mensch?

Erst verstehen,
dann verstanden werden.

Stephen R. Covey,
Autor, PGddagoge & Managementberater
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Ziele der Fortbildung

Eigenes pddagogisches
Selbstverstdndnis reflektieren
Perspektiven wechseln und
unterschiedliche Sichtweisen
verstehen

Authentische und tragféihige
Zusammenarbeit mit Eltern
gestalten

Sicherheit im Umgang

mit herausfordernden
Elterngespréchen gewinnen
Wertschdétzend, klar

und I6sungsorientiert
kommunizieren

Gemeinsam gestalten: Erziehungs-
partnerschaft leben und stdrken
Elternarbeit als SchlUssel zur gelun-
genen pddagogischen Arbeit.

Individuell und passgenau
buchbar fur Inr Unternehmen:
www.diekommunikationsbruecke.de
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Fokus ,Leitungen & stellvertretende

Einrichtungsleitungen”

Leitung und stellvertretende Leitung
tragen Verantwortung fur Menschen,
Qualitét und die pddagogische Ent-
wicklung einer Einrichtung. Dabei
treffen unterschiedliche Erwartungen,
Bedurfnisse und Herausforderungen
aufeinander — im Team, im Tréger,
bei Eltern und nicht zuletzt bei einem
selbst.

Zielgruppe:

Kitaleitungen sowie stellvertretende
Leitungen, die ihre Leitungskompe-
tenzen durch Reflexion, Austausch
und praxisnahe Methoden erweitern
moéchten.

Inhalte:

EinfUhrung in die Methode
der kollegialen Fallberatung
Strukturierte Bearbeitung
eigener Leitungsthemen und
Praxisfdlle

Reflexion von FUhrungsrollen
und Leitungsentscheidungen
Austausch Uber aktuelle
Herausforderungen im
Kita-Alltag

Entwicklung von Lésungs-
strategien und Stérkung der
professionellen Haltung

Eine Fihrungskraft kennt den Weg,
geht den Weg & zeigt den Weg.

John C. Maxwell,
Autor und Fuhrungsexperte
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Ziele der Fortbildung:

»  Sicherheit im Umgang mit
komplexen Situationen im
Kita-Alltag gewinnen

+ Die eigene Leitungsrolle
reflektieren und stdrken

«  Vom Erfahrungsaustausch
mit Kolleg*innen profitieren

«  Methoden kennenlernen,
die auch im eigenen Team
nutzbar sind

«  Nachhaltige Professio-
nalisierung durch praxis-
orientiertes Lernen

In der Fortbildung nehmen wir die ei-
gene Fuhrungsrolle in den Blick und
entwickeln praxisnahe Wege, um Ver-

antwortung bewusst zu Ubernehmen,
Zusammenarbeit zu gestalten und
die pddagogische Qualitét im Blick zu
behalten.

Individuell und passgenau
buchbar fur Inr Unternehmen:
www.diekommunikationsbruecke.de
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Fokus, Team”

Ein gutes Team entsteht nicht von
allein. Unterschiedliche Persénlich-
keiten, Erfahrungen und Erwartun-
gen treffen im Kita-Alltag aufein-
ander. Gemeinsam gestalten wir
Kommunikation, Zusammenarbeit
und Verantwortung — mit Klarheit,
Wertschétzung und einem ge-
meinsamen Blick auf die p&ddago-
gische Arbeit.

Inhalte:

«  Theoretische EinfUhrung
in das Thema

*  Praxisnahe Ubungen, Fall-
beispiele und Gruppenarbeit

«  Erarbeitung konkreter
Handlungsstrategien fur
den Kita-Alltag

+ Reflexion der eigenen
padagogischen Haltung
und Praxis

Keiner von uns ist so klug
wie wir alle.

Ken Blanchard,
Autor und Managementexperte
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Ziele der Fortbildung

Stérkung der pddagogischen
Kompetenzen im Teamfokus
Férderung der Teamarbeit und
gemeinsamen p&dagogischen
Haltung

praxisnahe Methoden und
Impulse fur den p&ddago-
gischen Alltag

Raum fur Austausch, Reflexion
und gemeinsame Entwicklung

Lasst uns gemeinsam hinschauen,
hinterfragen und weiterdenken far
die Kinder und fur uns! Gemeinsam

ist man mehr als doppelt stark!

Individuell und passgenau
buchbar fur Inr Unternehmen:
www.diekommunikationsbruecke.de
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Fokus ,Lésungsorientierte

Kommunikation im Arbeitsfeld (GFK)“

Wer kennt das nicht?! Aufgrund
von Zeitmangel findet hdaufig nur
das sogenannte ,Tur-und-Angel-
Gesprdch” statt.

Dieses ist in der Regel wenig
vorbereitet und maéglicherweise
unbefriedigend fur beide Seiten.
P&ddagogische Fachkréfte mussen
den Spagat finden, sowohl die
Kinder, ihre Eltern als auch die
Mitarbeiter*innen zu motivieren
und auch Konflikte und Problem-
lagen addquat besprechen zu
kénnen.

Inhalte:

Schwerpunkte ,Kommuni-
kation und Persénlichkeits-
entwicklung”
Auseinandersetzung mit

der eigenen Rolle und der
eigenen Kommunikation
Auseinandersetzung mit sich
selbst und seinen eigenen
Geflhlen und Bedurfnissen
Wie sehe ich die Gefuhle und
Bedurfnisse von meinem
Gegenuber und wie baue
ich eine Verbindung auf, um
I6sungsorientiert zu agieren

Jenseits von richtig und falsch liegt ein Ort.
Dort treffen wir uns.

Rumi, persischer Dichter und Mystiker —
oft zitiert von Marshall B. Rosenberg
(Begrunder der Gewaltfreien Kommunikation)
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Ziele der Fortbildung:

Wertschdétzend und klar
kommunizieren — auchin
herausfordernden Situationen
Konflikte konstruktiv und
empathisch bearbeiten
Beziehungen stdrken und
gegenseitiges Versténdnis
féordern

Individuell und passgenau
buchbar fur Inr Unternehmen:
www.diekommunikationsbruecke.de
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Fokus ,Umgang mit

herausfordernden Kindern in Krisen”

Immer hdaufiger erleben Kita- und
Jugendhilfeteams, dass sich der
gesamte Alltag nur noch um ein
einzelnes Kind dreht. Ein Kind mit
herausforderndem Verhalten bin-
det plétzlich die volle Aufmerksam-
keit: Wutanfdlle, Rickzug oder ag-
gressive Ausbriche dominieren die
Situation. Die Folge: Die anderen
Kinder geraten aus dem Blick — ihre
Bedurfnisse und ihre Entwicklung
treten in den Hintergrund.

FUr Fachkrdfte ist das extrem belas-
tend, die p&ddagogische Arbeit wird
fast unmaéglich. Worum geht es?

In solchen Momenten ist es ent-
scheidend zu verstehen, was im
Kind passiert.

Inhalte:

«  Handmodell des Gehirns nach
Dan Siegel: verstehen, was im
Gehirn bei Stress passiert

» Stress und kindliches Verhalten:

warum Kinder in Stresssituatio-
nen nicht mehr logisch denken
kénnen

* Vier-F-Modell: Fight, Flight,
Freeze und Fawn als typische
Stressreaktionen

* Verhalten verstehen statt
bewerten: Hintergriinde
und Bedurfnisse kindlichen
Verhaltens erkennen

Wenn wir aufhdéren zu beurteilen,
beginnen wir zu verstehen.

Carl R. Rogers,
Psychologe und Psychotherapeut
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Ziele der Fortbildung:

Stress- und Triggerzusténde
bei Kindern frihzeitig erkennen
Verstehen, wann Kinder fur
Argumente und Gesprdche
nicht erreichbar sind

In Krisensituationen
deeskalierend und sicher
handeln

Die Bedurfnisse der anderen
Kinder wahrend einer Krise
im Blick behalten

Nach der Krise wieder in eine
konstruktive Kommmunikation
finden

Individuell und passgenau
buchbar fur Inr Unternehmen:
www.diekommunikationsbruecke.de
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Fokus , Teams in Krisen:

Gemeinsam Lésungen entwickeln”

In vielen Kitas und Einrichtungen
der Jugendhilfe kommmt es vor, dass
nicht nur Kinder, sondern auch die
Teams selbst in Krisen geraten.
Unterschiedliche Sichtweisen, ho-
her Druck im Alltag oder ungelés-
te Konflikte fuhren dazu, dass die
Zusammenarbeit ins Stocken gerdt.

Wenn ein Team in einer Krise steckt,
entstehen schnell Missverstdnd-
nisse, Spannungen und Konflikte.
Die Gefahr: Das Miteinander wird
schwdcher, Fachkréfte arbeiten
nebeneinander statt miteinander.
Genau hier setzen wir an.

Inhalte:

1. Verstehen & Kléiren

- Offenen Austausch
ermoglichen

«  Perspektiven und Ursachen
sichtbar machen

2. Konflikte bearbeiten

«  Konfliktdynamiken verstehen

+  Mediation und systemische
Methoden einsetzen

+ Gemeinsame Lésungen
entwickeln

Frieden ist nicht die Abwesenheit von Konflikten,
sondern die Fahigkeit,
mit Konflikten friedlich umzugehen.

Ronald Reagan,
Schauspieler, Politiker & ehemaliger US-Président
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Ziele der Fortbildung:

Konkrete Handlungswege fur
eine bessere Zusammenarbeit
entwickeln

Gemeinsame Vereinbarungen
und ndéchste Schritte festlegen
Teamarbeit nachhaltig stérken

Individuell und passgenau
buchbar fur Inr Unternehmen:
www.diekommunikationsbruecke.de
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Fokus ,Leader in Krisen:

Krisencoaching fur Leitungskréfte”

Krisen entstehen nicht nur bei
Kindern oder in Teams. Hdufig
spitzt sich die Situation dort zu, wo
alle Faden zusammenlaufen: bei
der Leitung. Leitungen in Kitas und
Jugendhilfe tragen eine enorme
Verantwortung — fur das Team, die
Organisation, die Kinder und die
Eltern. Gerat die Leitung selbst in
eine Krise, wirkt sich das unmittel-
bar auf alle Ebenen aus.

Inhalte:

Situationsanalyse: Team,
Organisation und Leitungsrolle
Kl&rung von Verantwortlich-
keiten und Konfliktebenen
Strukturen und Ablaufe
optimieren

Leitungsrolle starken: Klarheit,
Sicherheit und Orientierung
Teamressourcen und
individuelle Stérken sichtbar
machen

Verantwortung sinnvoll
verteilen und Leitung entlasten
Team als tragende Ressource
nutzen

Flhrung hei3t, Verantwortung zu
tibernehmen, nicht Macht auszutiben.

Peter F. Drucker,
Okonom & Managementberater
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Ziele der Fortbildung:

Klarheit und Sicherheit in der
Leitungsrolle gewinnen
Konflikte I6sungsorientiert
und gemeinsam bearbeiten
Das Team als verld@ssliche
Unterstutzung erleben
Orientierung, Entlastung

und Vertrauen stérken

Lassen Sie uns gemeinsam Klarheit
schaffenund neue Handlungswege
entwickeln.

Individuell und passgenau
buchbar fur Inr Unternehmen:
www.diekommunikationsbruecke.de
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Die KollektivSchmiede GbR
Clevere Impulse, kraftvolle Wirkung

Kristina Nolte & Anja PlaRmeyer
Netter Platz 6
49090 Osnabruck
www.diekollektivschmiede.de
kontakt@diekollektivschmiede.de

~Bildung ist nicht das Beftillen von Féissern,
sondern das Entziinden von Flammen.”

Heraklit,
griechischer Philosoph
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Wissen entfaltet Wirkung
erst in der Praxis:

Die KollektivSchmiede férdert Fachkrafte und
Teams fur die Herausforderungen in Bildung und
Jugendhilfe. Ob Kommunikation, Kinderschutz
oder Fuhrung — wir liefern das notwendige
Know-how und Werkzeuge, die sofort stérken
und nachhaltig wirken.

FUr mehr Infos einfach
QR-Code scannen.

www.diekollektivschmiede.de

Leistungsportfolio

Das AngebotderKollektivSchmiede
richtet sich an Einrichtungen, Teams
und Fuhrungskrafte, die praxisnahe
und passgenaue Unterstdtzung
suchen:

e Fort- & Weiterbildung
praxisorientierte Seminare
und Workshops

¢ Inhouse-Angebote
Individuell zugeschnittene
Fortbildungen fur ganze
Teams

e Krisenintervention ,to go”
Schnelle, persénliche Unter-
stutzung bei akuten Heraus-
forderungen

e Beratung & Coaching
far Fach- und Fuhrungskréfte
in der Kinder- und Jugendhilfe

*« Moderation &
Teamentwicklung
Prozesse begleiten,
Zusammenarbeit fordern

* Individuelle Fortbildung
auf Bestellung
MaRgeschneiderte Angebote
zu lhren Themen

Die Termingestaltung, der Umfang
und die Kosten fur Inhouse-
angebote richten sich nach dem
konkreten Bedarf und konkreten
Absprachen.



Zertifizierte Zusatzqualifikation fiir ambulante &
stationdre Kinder-, Jugend- & Eingliederungshilfe

Ein Weiterbildungskurs Uber sieben
Module mit einem vielféltigen und
multiprofessionellen  Referenten-
team.

Die Erwartungen an die Kinder-, Ju-
gend- und Eingliederungshilfe sind
grofd und scheinen kontinuierlich
zu wachsen und sich zu veréndern.
Die damit einhergehenden Verd&n-
derungen der Aufgabenstrukturen
stellen neue und andere Herausfor-
derungen an die p&dagogischen
Fachkrafte. Mit der Zusatzqualifi-
kation als Sozialfachwirt*in far den
Schwerpunktbereich ,Kinder-, Ju-
gend- und Eingliederungshilfe”
werden die wichtigsten Handlungs-
kompetenzen vermittelt, um souve-
rén stationdr oder teilstationér im
Arbeitsfeld zu interagieren.

Der Kurs richtet sich an padagogi-
sche Mitarbeiter*innen in aktueller
oder zukunftiger Teamleitungs-

30

funktion, sowie Paddagog*innen im
Arbeitsbereich der Jugend- oder
Eingliederungshilfe, die ihre beruf-
lichen Kompetenzen durch neuen,
theoretischen  Input  ergdnzen
mochten.

Visualisierung Kl-gestutzt

Modul 1: Leitungspersoénlichkeit

Modul 2: Managementmethoden

Modul 3: Kommunikations- & Konfliktmanagement
Modul 4: Personalmanagement

Modul 5: Teamentwicklung

Modul 6: Kompetenz & Personlichkeit

Modul 7: Rechtsgrundlagen

Abschluss: Zertifikat ,,Sozialfachwirt*in JH”

Hinweis: 7 Module mit insgesamt 96 UE mit

Présentation als Nachweis zur Erlangung des
Zertifikats.

Individuell und passgenau
buchbar fur Ihr Unternehmen:

www.diekollektivschmiede.de 3]



Profis Einrichtungsleitungen:
Sozialmanagement & Organisationsmanagement

Zertifizierte Zusatzqualifikation fiir
Leiter*innen als Sozialfachwirt*in
fur Sozialmanagement aus Kinder-
tageseinrichtungen und Familien-
zentren.

Die Bildungslandschaft in der Ele-
mentarstufe und die damit ein-
hergehenden Verdnderungen der
Aufgaben stellen neue und andere
Herausforderungen an pd&dagogi-
sche Fachkrdfte.

Die Kita-Landschaft befindet sich
im Wandel - Leitung wird zum
Balanceakt. Einer Fulle von neuen
Herausforderungen stehen Leitun-
gen neben ihren FUhrungsfunk-
tionen gegenuber. Die Kita-Leitung
Ubernimmt das Kita-Management,
das hat Konsequenzen und bedarf
der Auseinandersetzung mit der ei-
genen Rolle und der Organisations-
entwicklung.
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Mit der Zusatzqualifikation als
Sozialfachwirt*in werden die wich-
tigsten  Handlungskompetenzen
vermittelt, um dem strukturellen
Wandelangemessenundsouverdn
begegnen zu kénnen. Im Zentrum
der Qualifikation stehen Manage-
mentmethoden, damit kénnen Sie:

« lhre Leitungskompetenzen
reflektieren und weiter aus-
bauen

«  Zufriedenheit fur das
berufliche Handeln entwickeln

* lhre Zeit ressourcenorientiert
planen

+  Strukturverdnderungen
effektiv gestalten

+ die Eigenstdndigkeit Ihrer
Einrichtung darstellen.

Visualisierung Kl-gestutzt

Modul 1
Leitungspersoénlichkeit

« Leitungsrolle
 FUhrungsbiografie

* Leitung im Spannungsfeld
 SchlUsselkompetenzen

Modul 2

Kommunikation &
Konfliktmanagement

» Grundlagen

« Gestaltung von Gesprdchen

« Umgang mit Konflikten-Analyse
« Konfliktmoderation

- Kollegiale Beratung

« Personalentwicklungsgesprdche

Modul 3
Personalmanagement
« Stellenausschreibung
« Anforderungsprofile entwickeln
« Phasen der Einarbeitung
« Arbeitszeugnisse
* Personalmanagement
(Urlaub, Krankheit ...)
« Kompetenz und Persdnlichkeit
« Zeitmanagement
- Motivation/Arbeitszufriedenheit
« Umgang mit Personalressourcen
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Modul 4

Teamentwicklung

« Teamprozesse und Entwicklung

« Die Ebenen der Fuhrung

« FUhrungsstile und -verhalten

- Beziehungsarbeit

» Weiterentwicklung und
Bestandsaufnahme

 Feedbackkultur

Modul 5

Organisationsentwicklung 1

+ Orgastrukturen

» Methoden der Organisations-
entwicklung

« Vision, Mission, Leitbild

« Profilentwicklung

» Methoden der
Strategieentwicklung

Modul 6

Moderation & Préisentation

 Grundlagen und Techniken

« Gestaltung von Sitzungen &
Besprechungen
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Modul 7

Organisationsentwicklung 2

« Kooperation und Vernetzung

« Positionierung der Einrichtung
auf dem Markt

» Marketing und Sponsoring

« Analysen

 Networking

- Offentlichkeitsarbeit

« Konzeptionsentwicklung

Visualisierung Kl-gestutzt

Modul 8

Managementmethoden

« Merkmale und Funktionen

* Betriebsfuhrung

« BUroorganisation

» Ablage- und
Dokumentationsmanagement

« Zusammenarbeit mit Vorgesetzten

Modul 9

Betriebswirtschaftliche
Grundlagen

* Betriebsfuhrung

» Aufbau- und Ablauforganisation
» Rechtliche Grundlagen

» Zeitmanagement

Zugangsvoraussetzungen

Abgeschlossene Ausbildung: staatl.
anerkannte*r Erzieher*in oder Heil-
erziehungspfleger*in, Sozialp&da-
gog*in, Personen mit vergleich-
barer Ausbildung, zwei Jahre
Berufserfahrung (ggf. Rucksprache),

Modul 10

Kompetenz &
Personlichkeit

* Haltung im Arbeitsfeld
« Partizipation

Modul 11
Rechtsgrundiagen

Modul 11.1
Ethik

Bereitschaft, die berufliche Praxis
aktiv in die Seminarabléufe ein-
zubringen und praktische Durch-
fuhrung der Hausarbeiten in den
Einrichtungen.

Individuell und passgenau
buchbar fur Ihr Unternehmen:

www.diekollektivschmiede.de 35



Weiterbildung Fachkraft
im Kinderschutz

Eine konkrete Begriffsbestimmung
des Kindeswohls gibt es nicht, wich-
tig ist ein am Wohl des Kindes und
an den Grundbedurfnissen und
Grundrechten orientiertes und aus-
gerichtetes Handeln.

Schutzauftrag bei Kindeswohlge-
fdhrdung nach §8a SGB VIl be-
steht in Einbeziehung bei der Ge-
fahrdungseinschatzung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft im
Kinderschutz. Der Kurs ,Fachkraft im
Kinderschutz” macht die Teil-
nehmer*innen mit den aktuellen
fachlichen (Rechts-) Grundlagen
vertraut, frischt vorhandenes Fach-
wissen auf und vermittelt die er-
forderlichen Kompetenzen, um in
der eigenen Fallarbeit mit Kolleg-
*innen, Familien in Gef&hrdungs-
kontext qualifiziert und besonnen zu
handeln.
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Die Weiterbildung schult den Blick
auf Risiken und Ressourcen und
starkt die Handlungssicherheit,
wenn es darum geht, Hinweise auf
Kindeswohl zu erkennen und einzu-
schatzen.

www.diekollektivschmiede.de

Schwerpunkte der Module:

* Rahmenbedingungen und
Grundlagen

« Gefdhrdungseinschétzung
und rechtliche Rahmen-
bedingungen im Kinderschutz

«  Kontakt im Konflikt

* Kooperation im Hilfesystem

Abschluss: Zertifikat
JFachkraft im Kinderschutz”

Hinweis: 6 Module zu 8UE/
insgesamt 48UE auf Grundlage
des Curriculums Landesjugendamt
Niedersachsen.

Individuell und passgenau
buchbar fur Ihr Unternehmen:

www.diekollektivschmiede.de
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Weiterbildung Fach-
beratung im Kinderschutz

Die insoweit erfahrene Fachkraft

Eine konkrete Begriffsbestimmung
des Kindeswohls gibt es nicht, wich-
tig ist ein am Wohl des Kindes und
an den Grundbedurfnissen und
Grundrechten orientiertes und aus-
gerichtetes Handeln.

Gemdf der Kinderrechtskonven-
tion der Vereinten Nationen ist bei
jeder Handlung das Kindeswohl
zu berlcksichtigen und sicher-
zustellen, dass alle verantwort-
lichen Personen den Kindern
Schutz und Fursorge gewdhrleisten.
Schutzauftrag bei Kindeswohlge-
fdhrdung nach §8a SGB VIl bestent
in Einbeziehung bei der Gefdhr-
dungseinschdtzung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft im Kinder-
schutz. Mit dem Ziel eines wirksamen
Kinderschutzes hat es in den letz-
ten Jahren zahlreiche gesetzliche
Anderungen gegeben.
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Insbesondere Fachkrafte der Kin-
der- und Jugendhilfe, des Gesund-
heitswesens und der Schule sind
gefragt, diese Anforderungen in
der Praxis auszugestalten und auf
Grundlage neuer wissenschaftli-
cher Erkenntnisse umzusetzen.

Inhalte

Modul 1/2

« Fachberatung in Krisen-
situationen

+ Erkennen und Einschdatzen
der Gefdhrdung bei
besonderen Dynamiken

+ Standards der Dokumentation
eines Fachberatungs-
prozesses, Spezielle Formate
und Settings der Fach-
beratung, Vorbereitung
Kolloquium

Visualisierung Kl-gestutzt

Modul 3/4

« Visualisierung von Fdllen

« Soziogramm/Genogramm
« Traumapdadagogik

Modul 5/6

« Vertiefung von Rolle und Auftrag
der insoweit erfahrenen Fachkraft

 Psychohygiene im Kinderschutz

- Reflexion der Abschlussarbeiten/
Kolloquium

Zielgruppe

Ausgebildete Fachkrafte im Kin-
derschutz. Das Anfertigen einer
Abschlussarbeit unter Darstellung
eines Falls ist erforderlich zur Erlan-
gung des Zertifikats.

Ziel:

Ziel der Weiterbildung zur insoweit
erfahrenen Fachkraft ist es, Fdlle
intensiv zu durchdringen und zu
verstehen. Konflikt- und Lésungs-
strategien fur die Fallarbeit werden
entwickelt. Weitere wichtige The-
men, denen Sie sich in der Weiter-
bildung widmen, sind die Netz-
werkarbeit, spezielle Gesprdchs-
techniken sowie die schrittweise
Durchfihrung von Einschétzungen
der gewichteten Anhaltspunkte far
den Kinderschutz.

Abschluss: Zertifikat
~Fachberatung im Kinderschutz”

Hinweis: 6 Module zu 8UE/
insgesamt 48UE auf Grundlage
des Curriculums Landesjugend-
amt Niedersachsen.

Individuell und passgenau
buchbar fur Ihr Unternehmen:

www.diekollektivschmiede.de 39



DER KITA CAMPUS

Christian Schreck

Mindener StralRe 118

49084 Osnabruck
christian.schreck@derkitacampus.de
www.derkitacampus.de
054118582340

WHATSAPP-KANAL
derkitacampusosnabrueck
@der.kitacampus
Christian Schreck

KitaCampus Osnabruck

WERDE TEIL DES
MAKER-NETZWERKS
UND GESTALTE MIT.
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Hier findet ihr spannende Fort- & Weiter-
bildungen von unseren Praktiker*innen.

Alle Kurse sind einzeln und pass-
genau fur lhre Einrichtung buch-
bar — sowohl als kompakte Fortbil-
dung als auch in projektbezogener
Begleitung.

Wir begleiten pddagogische Fach-
kréfte dabei, Kindern eine entde-
ckende, forschende und selbst-
wirksame Lernwelt zu eréffnen. Wir
glauben, dass Bildung im frihen
Kindesalter dann gelingt, wenn

sie an den Alltag anknupft, Fragen
lebendig hdalt und Kinder zum Mit-
gestalten einladt.

Unsere Arbeit ist regional verankert,
persénlich ansprechbar und auf
echte Praxisfragen ausgerichtet.
Wir verbinden MINT, Natur, Medien,
Sprache, Bewegung und kreative
Ausdrucksformen zu einem inter-
disziplindren Bildungsansatz, der
Vielfalt sichtbar und erfahrbar
macht.
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Der Kita Campus

Mindener Str.118

49084 Osnabriick
christian.schreck@derkitacampus.de

www.derkitacampus.de
054118582340

derkitacampusosnabrueck
@der.kitacampus

Christian Schreck

KitaCampus Osnabrtick

Unsere Themen reichen von for-
schendem Lernen, KI und Medien-
bildung bis hin zu Elternberatung,
Netzwerkaufbau, Makerspace-
Formaten und kreativen Zugéngen

- Digitale Werkzeuge
in Kita und Grundschule

« Forschendes
Lernen in der Kita

+ Cybermobbing

« Klin derKita

« Elternberatung
Medien

¢ MINT-Netzwerk
Kita (Regional)

+  Workshops
MINT

Uber Sprache, Musik und Kunst. So
entsteht ein vielfdltiges Portfolio,
das Einrichtungen dabei unter-
stutzt, aktuelle Herausforderungen
aufzugreifen.

+ Lernbereiche
gestalten (Beratung)

+  Medienkonzepte

+  Makerspace PopUp

«  Fortbildung Sprache,
Musik, Kunst im MINT-
Alltag
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Digitale Werkzeuge
in der Kita

Digitale Medien sind ldngst ein Teil
der Lebenswelt von Kindern, im Kin-
dergarten aber oft noch ein neues
Arbeitsfeld.

Viele Paddagog*innen fragen sich:
Wie kann ich digitale Werkzeuge
so einsetzen, dass sie Kinder zum
Staunen, Forschen und Mitge-
stalten anregen? In dieser praxis-
orientierten Fortbildung entdecken
Sie, wie Kinder durch den Einsatz
kreativer Tools vom reinen Konsu-
menten digitaler Inhalte zu aktiven
Gestalter*innen ihrer eigenen Ideen
und Projekte werden. Sie lernen
verschiedene Werkzeuge kennen,
probieren sie selbst aus und ent-
wickeln Ideen, wie diese spielerisch
und kindgerecht in den Kita-Alltag
eingebunden werden kénnen.

Das erwartet Sie:

In einem abwechslungsreichen Ta-
geskurs tauchen wir gemeinsam in
die Welt der digitalen Bildung fur die
frihe Kindheit ein. Der Schwerpunkt
liegt auf Hands-on-Erfahrungen,
die Sie direkt fur Ihre p&ddagogische
Arbeit nutzen kénnen:

- Digitale Welten gestalten

«  Basteln mit Technik

+ Roboter und Programmieren
+  Kreative Praxisimpulse

Am Ende des Kurses nehmen Sie
nicht nur praktische Erfahrungen
mit, sondern auch konkrete Projekt-
ideen, die Sie unmittelbar in Ihrer
Einrichtung ausprobieren kénnen.

Individuell und passgenau
buchbar fur Inr Unternehmen:
44 www.derkitacampus.de

Makerspace
PopUp

Kinder sind von Natur aus neugie-
rig, stellen Fragen und mdchten
ihnre Welt selbst erforschen. Die-
ses Workshop-Angebot greift die-
se Neugier auf und macht daraus
spannende Lerngelegenheiten. Ge-
meinsam mit den Kindern entwi-
ckeln wir Themen, die sie interessie-
ren, und gestalten forschende und
kreative Einheiten.

Ob als einmaliger Workshop oder
als Projekt Uber mehrere Wochen
- die Kinder werden aktiv beteiligt,
durfen ausprobieren, gestalten und
ihre Ideen einbringen.

Im Mittelpunkt stehen Themen, die
aus der Lebenswelt der Kinder her-
aus entwickelt werden.

Themen nach Absprache: Jedes
Projekt oder jeder Workshop wird
individuell auf die Kita und die Kin-
dergruppe abgestimmt. Einmalige
Angebote: Ein kompaktes Erleb-
nis (z. B. Projekttag oder Forscher-
Workshop), das Kinder inspiriert
und pddagogischen Fachkréften
Impulse gibt.

Projektbezogene Angebote: Be-
gleitung Uber mehrere Wochen, bei
der Kinder ein Thema vertiefen.

Unterstiitzung fiir Fachkrdéfte: Die
Workshops liefern nicht nur wert-
volle Bildungsangebote fur Kinder,
sondern auch praxisnahe Anregun-
gen, die das Team im Alltag nutzen
kann.

Individuell und passgenau
buchbar fur Inr Unternehmen:
www.derkitacampus.de 45



Forschendes Lernen
in der Kita

Kinder lernen am nachhaltigsten,
wenn sie ihre Umwelt selbst erfor-
schen durfen. Sie brauchen keine
vorgefertigten Labor-Experimente,
sondern Raum fur eigene Erfah-
rungen, Fragen und Entdeckungen.
Forschendes Lernen bedeutet: Kin-
der werden ernst genommen in ih-
rer Neugier. So wie in ihrem BedUrf-
nis, Dinge auszuprobieren, Fehler zu
machen und daraus zu lernen.

Statt nur Ergebnisse zu konsumie-
ren, gestalten sie ihren Lernprozess
aktiv mit und genau das bleibt im
Geddchtnis und stérkt Kompeten-
zen fUr die Zukunft.

Warum forschendes Lernen
so wichtig ist:

» Eigenes Erleben statt Nach-
machen: Kinder bauen Wissen
auf, indem sie Dinge selbst
erfahren; sei es beim Pflanzen
im Kindergarten-Garten, beim
Experimentieren mit Wasser
oder beim Bauen mit Alltags-
materialien.

* Nachhaltiges Lernen: Erkennt-
nisse, die Kinder selbst entde-
cken, sind tiefer verankert und
bleiben l&inger bestehen als
vorbereitete Lésungen.

» Stdrkung der Personlichkeit:
Forschendes Lernen fordert
Selbstwirksamkeit, Problem-
[6sekompetenz, Kreativitat und
die Freude am Lernen.

Am Ende der Fortbildung verfigen
Sie Uber vielfdltige Ideen, wie Sie
durch Raumgestaltung, Projektar-
beit und gezielte Impulse die naturli-
che Neugier der Kinder unterstutzen.

Individuell und passgenau
buchbar fur Inr Unternehmen:
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Sprachférderung im
MINT-Kindergartenalltag

Sprache und MINT gehéren zusam-
men: Kinder erschlieRen sich die
Welt nicht nur durch Ausprobieren,
sondern auch durch Worte.

In dieser Hands-on-Fortbildung er-
forschen und experimentieren Sie
selbst wie die Kinder: Sie bauen,
probieren aus, dokumentieren und
erzahlen. Dabei erfahren Sie haut-
nah, wie sich Sprachférderung in
MINT-Situationen anbahnt und ver-
tieft. Ein besonderer Schwerpunkt
liegt darauf, wie Sie Kinder sprach-
lich begleiten, responsiv auf ihre
Fragen reagieren und ihren Wort-
schatz im Alltag férdern kénnen.

Jede Einheit ist praxisorientiert und

so angelegt, dass Sie die Inhalte

unmittelbar in lhrer Kita umsetzen

kénnen.

« Technik spielend beschreiben

« Informatik als Sprachspiel

*  Naturph&nomene erzdhlen

«  Mathematische Begriffe im
Spiel

« Sprachférderung durch
Dokumentation

Diese Fortbildung ist ein Workshop
zum Mitmachen: Sie sind selbst for-
schend, entdeckend und sprachlich
aktiv. Am Ende nehmen Sie zahlrei-
che Ideen, erprobte Methoden und
konkrete Materialien mit, die Sie
direkt in lhrer Kita einsetzen kénnen.

Individuell und passgenau
buchbar fur Inr Unternehmen:
www.derkitacampus.de 47



Medien & Kinderschutz in der Kita -
Fortbildung flir pddagogische Fachkréfte

Digitale Medien gehéren heute
selbstversténdlich zur Lebenswelt
von Kindern. Gleichzeitig wach-
sen Unsicherheiten: Wie begleite
ich Kinder verantwortungsvoll? Wo
beginnt Schutz, wo endet Férde-
rung? Und wie erkenne ich Risiken
frihzeitig?

In dieser praxisnahen Fortbildung
verbinden wir Medienpddagogik
und Kinderschutz zu einem sicheren,
alltagstauglichen Konzept. Ziel ist
es, pddagogische Fachkréfte zu
stérken, Kindern Orientierung zu
geben und im digitalen Raum
handlungsféhig zu bleiben.

Das erwartet Sie:

In einem abwechslungsreichen

Fortbildungstag beschdftigen wir

uns mit den Chancen und Heraus-

forderungen digitaler Medien im

Kita-Alltag und entwickeln gemein-

sam konkrete Handlungssicherheit.

+ Medienwelten von Kindern
verstehen

+ Kinderschutz im digitalen
Kontext

«  Prévention im Alltag

+ Handlungssicherheit

«  Elternarbeit

«  Praxisimpulse

Neben fachlichem Input stehen
Austausch, Reflexion und konkrete
Beispiele aus der Praxis im Mittel-
punkt.

Individuell und passgenau
buchbar fur Ihr Unternehmen:
48 www.derkitacampus.de
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Anmeldeverfahren

Wer kann sich anmelden?

Es kédnnen sich alle interessierten
padagogischen Fachkrafte aus
den Bereichen Krippe, Kindertages-
einrichtungen, Hort, Grundschule
sowie Kinder- und Jugendhilfe an-
melden.

Wie melde ich mich an?

Zu jeder Ausschreibung ist ein
Buchungshinweis  hinterlegt -
Gultigkeit haben die dort hinterleg-
ten FAQs.

Welche Kosten entstehen?
Die Kosten fur die einzelnen Kurse
sind der jeweiligen Kursausschrei-
bung zu entnehmen. Individual-
kostenkénnenbeimjeweiligenKurs-
veranstalter erfragt werden.

Was passiert, wenn

eine Fortbildung ausfdillt?

Die Veranstalterinnen behalten sich
vor, Veranstaltungen aus Grunden,
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die sie nicht zu vertreten haben (z. B.
zu geringe Teilnahmezahl, Krank-
heit von Referent*innen etc.) ab-
zusagen. Sie werden in diesem Fall
telefonisch oder per E-Mail von uns
informiert.

Was muss ich tun,
wenn ich verhindert bin?
Siehe FAQs der Unternehmen.

Haftung
Siehe FAQs der Unternehmen.

Datenschutz

Die bei der Anmeldung angege-
benen persénlichen Daten werden
veranstaltungsbezogen  gespei-
chert. Es erfolgt keine weitere Aus-
wertung oder Weitergabe. Wd&h-
rend der Veranstaltung werden
Teilnahmelisten gefuhrt.

Viel SpaR & Erfolg mit
unseren Angeboten!

NEXT
LEVEL

Unser Fort- und Weiterbildungs-
angebot steht fUr die nachhaltige
Stérkung von Qualitdt in der pada-
gogischen Praxis. Unter dem Dach
von Next Level blndeln engagier-
te Partner ihre Kompetenzen, um
padagogische Fachkrafte wirksam,
praxisnah und interdisziplindr zu
begleiten. Gemeinsam  entwi-
ckeln wir hochwertige, passgenaue
Angebote, die sich an den realen
Herausforderungen und individu-
ellen BedUrfnissen pddagogischer
Fachkrdfte orientieren.

Stand 09/2026

Copyrights liegen bei

den jeweiligen Institutionen
und Unternehmen.

Bildungspartner:
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www.nextlevelkollektiv.de

Bildungspartner:
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